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Tudo o que vocé precisa saber para melhorar
a sua Gestao Condominial.

MODULO VI - OBRIGACOES DE

rP. 'ﬂ. EESTART DEPARTAMENTO PESSOAL

PARA CONDOMINIOS




i

GESTART

CONDOMINIOS

MODULO 6

Departamento Pessoal

Conheca as obrigacdes de departamento
pessoal para o Segmento Condominial.
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ADMINISTRACAO DE PESSOAL ORGANICO DO
CONDOMINIO

CONTRATACAO (Prazo 02 dias que antecede o inicio das
atividades): De acordo com o Decreto LEI n° 13.467, de 13 de julho de
2017, o Art. 41 - determina que em todas as atividades é obrigatorio o
empregador realizar o registro dos respectivos trabalhadores.

- Penalidades - previstos no Art. 47 - O empregador que mantiver
empregado nao registrado nos termos do art. 41 da CLT, ficara sujeito
a multa de R$: 3.000,00 (trés mil reais) por empregado, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia.

- Ja o Art. 47-A prevé que, na hipdtese de nao serem informados
os dados a que se refere no artigo 41, o empregador estara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.

- Em virtude do cumprimento da obrigacao do eSocial, o prazo
para envio das informacdes pertinentes ao trabalhador € de até dois
dias antes a data da admissao, para que seja realizado a qualificacao
e o envio efetivo dos dados do trabalhador.

DADOS NECESSARIOS PARA REGISTRO DO NOVO
COLABORADOR

< Copia do RG;

- Cépia do CPF;

“ Copia da CNH (Caso possua);
Copia do Titulo de Eleitor;

5 Copia do Comprovante de Endereco;

< Comprovante de inscricao do PIS;

- Copia Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

> Copia da Reservista (quando sexo masculino);
Copia do Comprovante de Escolaridade;

5 Copia do CPF do Conjuge;

=» Copia da Certidao de Nascimento com CPF dos filhos até 14 anos.

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL
De acordo com a Portaria n® 1.065, de 23 de setembro de 2019, a

emissao da carteira de trabalho e previdéncia social se da
especificamente por meio eletrénico, denominada Carteira de
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Trabalho Digital.

No art. 4°, estabelece a forma de acesso a carteira de trabalho
digital onde € necessario a criagao de uma conta de acesso na pagina
eletrénica: acesso.gov.br ou ainda por meio de aplicativo especifico,
bem como no servigco disponivel no sitio eletrénico www.gov.br.

No art. 6°, determina ainda que o trabalhador deva ter acesso ao
seu contrato de trabalho na carteira de trabalho digital, apds o
processamento das respectivas anotacoes.

CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato de Trabalho, previsto no Art. 442 do Decreto Lei 5.452,
€ 0 acordo tacito ou expresso, correspondente a relacao de emprego,
firmando para tanto o vinculo empregaticio. Onde havera um
contrato de experiéncia, podendo ser prorrogado uma unica vez, cuja
sua duracao tera no maximo 90 dias. O empregador que nao conferir
ao trabalhador todos os direitos trabalhistas podem ser condenados
a fazé-lo, com os efeitos retroativos ao tempo de inicio da prestacao
do trabalho.

Nesse devera conter todas as clausulas contratuais, bem como: a
funcao e o salario do empregado.

CERTIFICADO DIGITAL

O certificado digital funciona como a identidade eletrénica de
uma pessoa fisica ou juridica, que permite assinar documentos a
distancia e é de uso obrigatério para envio das obrigacdes fiscais e
trabalhistas dos condominios. De acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei n° 14.063 de 23 de setembro de 2020, no art. 3°,
considera-se: |l — Certificado digital: atestado eletrénico que associa
os dados da validagcao da assinatura eletronica a uma pessoa natural
ou juridica.

ESOCIAL (Prazo de envio dia 15 de cada més)

O e-Social é Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, foi elaborado pelo Governo
Federal com o intuito de integrar os dados gerados pelas empresas
referentes as obrigacdes acessorias de carater trabalhista, fiscal e
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previdenciario, nessa plataforma sera controlado o envio da Folha de
pagamento, bem como todas as relacdes de trabalho.

O e-Social também atua evitando a sonegacao de impostos e
assegurando que os trabalhadores recebam todos os direitos
previdenciarios e trabalhistas.

Obrigacdes substituidas pelo e-Social,

- DIRF — Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte;

- GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a
Previdéncia Social;

- CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

- RAIS — Relacao Anual de Informacdes Sociais;

- Livro de Registro de Empregados;

- Folha de pagamento;

- Quadro de Horario de Trabalho;

- MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais;

- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

- GRF — Guia de Recolhimento do FGTS;

- CD — Comunicacao de Dispensa;

- GPS — Guia da Previdéncia Social.

ENCARGOS SOCIAIS
(Cada um com seus prazos de pagamento
estabelecidos)

FGTS - Fundo de garantia por tempo de servico (Até dia
07 do més)

A Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990, que institui o Fundo de
garantia, foi criada especificamente com o objetivo de proteger o
trabalhador demitido sem justa causa, mediante a abertura de uma
conta vinculada ao contrato de trabalho.

- No dia 07 de cada més, os empregadores depositam em contas
abertas na Caixa, em nome dos empregados, o valor correspondente
a 8% da remuneracao de cada funcionario. O FGTS é constituido pelo
total desses depdsitos mensais e 0s valores pertencem aos
empregados que, em algumas situagdes, podem dispor do total
depositado em suas contas vinculadas.
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. Enviado mensalmente através do conectividade social:
https://conectividadesocialv2.caixa.gov.br/sicns/

Novidade:

Ainda em 2022, sera lancado o FGTS Digital

O FGTS Digital € uma nova forma de gestao integrada de todo o
processo de arrecadacao do FGTS. Tem como objetivo aperfeicoar a
arrecadacao, a prestacao de informacdes aos trabalhadores e
empregadores, a apuracao, o lancamento e a cobranca dos recursos
do FGTS.

A especificacao e implantacao do Sistema FGTS Digital esta sob
responsabilidade da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (SEPRT/ME), conforme Resolucdo do
Conselho Curador do FGTS n° 985 de 15 de dezembro de 2020.

INSS - Insituto Nacional da Seguridade Social
(Até dia 20 do més)

A Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990, que institui o Fundo de
garantia, fol criada especificamente com o objetivo de proteger o
trabalhador demitido sem justa causa, mediante a abertura de uma
conta vinculada ao contrato de trabalho.

Enviado por meio da DCTF Web (Prazo de envio: dia 15 de cada
MeEs)

Através do ecac : https://cav.receita.fazenda.gov.br/ecac

DCTF Web Mensal: seu envio precisa ser feito até o 15° dia util do
Més seguinte ao de ocorréncia dos fatos geradores;

DCTF Web Anual: é preciso apresentar a declaracao até o dia 20
de dezembro. Nela constam todas as informacdes sobre o 13° salario
gue foram pagos aos seus trabalhadores.

DCTF Web, sem movimento, quando nao ha fato gerador (folha
de pagamento) para a competéncia.

E importante saber que sem a DCTF Web, ndo é possivel gerar o
DARF PREVIDENCIARIO (Documento de Arrecadacdo das Receitas
Federais).
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Tabela Progressiva do INSS 2022:

Salario do contribuinte Aliquota
Até R$1.212,00 7,.5%

R$1.212,01 a R$ 2.427,35 9%
R$ 2.427,36 a R$ 3.641,03 12%
R$ 3.641,04 a R$ 7.087,22 14%

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte (Até dia 20 de
cada més)

Conforme previsto no regulamento do imposto de renda, Decreto
Nn°. 9.580 de 22 de novembro de 2018, no art. 1°, as pessoas fisicas que
perceberem renda ou proventos de qualquer natureza, inclusive
rendimentos e ganhos de capital, sao contribuintes do imposto sobre
a renda, sem distincao de nacionalidade, sexo, idade, estado civil ou
profissdao, onde deverao ser recolhidos por meio de DARF.

Emitido pelo:
https://sicalc.receita.economia.gov.br/sicalc/rapido/contribuinte

Tabela do Imposto de Renda Retido na Fonte:

Salario Desconto Parcela dedutivel
Até R$ 190398 0% R$ O
R$ 190398 a R$ 2.826,65 7,50% R$ 142,80
R$ 1.903,99 até R$2.826,65 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68 22 .50% R$ 636,13

PIS - Programa de Integracao Social - (até o dia 25 de
cada més)

De acordo com a Lei n®9.715 de 25 de novembro de 1998, alterada
pela a Medida Provisoria n°. 2.158-35 de 24 de agosto de 2001, no Art.
13, determina que a contribuicdo para o PIS/PASEP serd determinada
com base na folha de salarios, a aliquota de 1% (um) por cento pelas
seguintes entidades:

IX — Condominios de proprietarios de imodveis residenciais ou comerciais.
E devera ser recolhido por meio de DARF, sob o codigo de receita 8301.
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REMUNERACAO DE SiNDICO (A) MORADOR

De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 971, de 13 de
novembro de 2009, determina que na Secao Il — Dos Segurados
Contribuintes obrigatdrios no Art. 6° deve contribuir obrigatoriamente
na qualidade de segurado empregado:

Xl - 0 associado eleito para cargo de direcao em cooperativa, em
associagcao ou em entidade de qualquer natureza, ou finalidade e o
sindico ou o administrador eleito para exercer atividade de
administracao condominial, desde que recebam remuneracao pelo
exercicio do cargo, ainda que de forma indireta.

Na Secao IV - Das Bases de Calculo das Contribuicdes das
Empresas em Geral, no Art. 57. As bases de calculo das contribuicdes
sociais previdenciarias da empresa e do equiparado sao as seguintes:
§ 3° Integra a remuneracao, para fins do disposto no inciso Il do caput,
o valor da taxa de condominio da qual é isento de pagamento o
sindico ou o administrador eleito para exercer atividade de
administracao condominial.

Dessa forma conforme determinacao da referida Instrucao
Normativa, todos os sindicos que fazem retirada de proé-labore
(recebimento de valor para exercicio do cargo), bem como aqueles
gue nao recebem efetivamente valores, mas que sao isentos da taxa
de condominio, sobre esses, dever haver contribuicao previdenciaria,
uma vez que integram a remuneracao do sindico morador.

Atencdo: prazo de envio das informacdes ao E-social, até odia15de
cada més. Prazo de pagamento do DARF previdenciario, dia 20 de
cada meés.

Também transmitido pelo ecac, por meio da DCTF Web, com o
uso obrigatoério do certificado digital do condominio.
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DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELOS SINDICATOS
QUE REPRESENTAM OS EMPREGADOS DE
CONDOMINIOS DO CEARA

SINTRACONDCE - Sindicato dos Trabalhadores de Condominios
Comerciais e Residenciais do Municipio de Fortaleza.

Responsavel pelas negociacdes dos acordos e convencoes
coletivas de trabalho dos empregados lotados em Fortaleza, data
base anualmente no més de Abril; com Sede na Rua: Sao Paulo, 1037,
salas O1 e 02, 1° andar — Fortaleza — Ceara.

CNPJ:13.919.971/00001-81 Telefone: (85) 3221 3867 / 98899 7419
(Convencao Coletiva de Trabalho em anexo)

SEEACONCE - Sindicato dos Empregados em empresas de
Asseio e Conservacao, Locacao e Administracdao de Imodveis
Comerciais, Condominios e Limpeza Publica do Estado do Ceara.

Responsavel pelas negociacdes dos acordos e convencoes
coletivas de trabalho dos empregados com abrangéncia territorial no
estado do Ceara (condominios fora de Fortaleza), data base
anualmente no més de Maio; com Sede na Rua: Sao Paulo, 1037 —
Fortaleza — Ceard. CNPJ: 23.443.849/00001-35 Telefone: (85) 3453 8900.

(Convencao Coletiva de Trabalho em anexo)

Nas Convencdes Coletivas de Trabalho sdo determinados:

- Teto salarial de acordo com a funcao exercida;
- Adicional Noturno;

- Horas Extras;

- Horas extras do intervalo (intrajornada)

- Dia da Categoria Profissional: 05 de outubro;

- Adicional de Tempo de Servico (anuénio);

- Valor dos Vale Alimentacao;

- Cesta Basica facultativo;

- Cesta Premio Pandemia;

- Concessao do Vale Transporte;

- Auxilio Creche para empregadas maes;

- Programas assistenciais ao sindicato patronal SECOVI;
- Seguro de Vida;

- Dentre outras.
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PAGAMENTO DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO SOBRE HORAS EXTRAS HABITUAIS

Conforme previsto em Lei 7.415/1985, alterado pelo artigo 7°. da Lei
605/1949 e ratificado pela simula do Tribunal Superior do Trabalho
172, estabelece que se computam no calculo do repouso semanal
remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

FERIAS ANUAIS

De acordo com a redacao dada pelo Decreto Lei n°. 1.535 de 13 de
abril de 1977, no art. n°. 129, todo empregado tera direito anualmente
a0 gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.

No art. 130, apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
pProporgao:

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas;

[1l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
empregado ao servico.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos,
como tempo de servico.

J& no Decreto Lei n° 13.467/2017, no art. 134, § 1°, desde que haja
concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um. E no § 3°. E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Conforme Decreto Lei n°. 5.452/43 ratificada pela Lei n°13.467, de
2017, no Art. 477, na extincao do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos orgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for
analfabeto.

E importante ressaltar que a reforma trabalhista em 2017 trouxe a
modalidade de demissao por acordo mutuo, no “Art. 484-A. O
contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - Por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizac¢ao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§1° A extin¢cao do contrato prevista no caput deste artigo permite
a movimentag¢ao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei
N° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depdsitos.

§ 2° A extincao do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO
TRABALHO

Instituido pela Lei 7.855 de 24 de outubro de 1989, no Art. 168 - Sera
obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condicdes
estabelecidas neste artigo e nas instrucdées complementares a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - A admissao;
Il - Na demissao;
Il - Periodicamente.

§1° - O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos
em que serao exigiveis exames:

a) por ocasiao da demissao;
b) complementares.

Cabe ressaltar ainda que, de acordo com o cronograma de
implantacao do Esocial, onde determinou que na 4° Fase, os
condominios teriam que enviar os dados de seguranca e saude no
trabalho (SST), até o dia 10/01/2022.

Desse modo, todos os Condominios devem realizar os programas
de Saude e Seguranca do trabalhador que serao evidenciados atraveés
dos programas prevencionistas:

PCMSO / NR - 7: Programa de controle médico de saude
ocupacional.

PGR / NR - 1: Programa de gerenciamento de riscos ambientais
(antigo PPRA).

(E dependendo da situacédo, se houver o uso de EPI's / NR-6) e 0
LTCAT: Laudo técnico das condicdes ambientais do trabalho.

E importante reforcar que, de acordo com Portaria do Ministério
do Trabalho e Previdéncia MTP n°. 334, de 17/02/2022, onde estabelece
diretrizes sobre a emissao do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario e SST — Seguranca e Saude no Trabalho, determinou
que:
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‘CONSIDERANDO a necessidade de adaptacao das empresas,
obrigados ao envio das informacdes acerca de eventos de Seguranca
e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial); e CONSIDERANDO a necessidade de garantir a segurancga
juridica no cumprimento da obrigacdao de envio das informacdes
acerca de eventos de SST no eSocial, resolve:

Art. 1° Fica postergado para 1° de janeiro de 2023 o inicio da
obrigatoriedade de emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) em meio exclusivamente eletronico, prevista no artigo 1° da
Portaria MTP n° 313, de 22 de setembro de 2021, com redac¢ao dada
pela Portaria MTP n°1.010, de 24 de dezembro de 2021.

Paragrafo uUnico. Até 31 de dezembro de 2022, as empresas,
cooperativas de trabalho ou de producao e 6érgaos gestores de mao
de obra ou sindicatos da categoria nao serao autuados pela auséncia
de envio dos eventos "S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador" e "S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos" no eSocial.”

Por fim, orientamos que sejam realizadas todas as etapas para a
elaboracdao dos programas prevencionistas bem como, o
monitoramento da saude e seguranca do trabalhador, a fim de evitar
penalidades futuras quanto o cumprimento dessas obrigacodes.
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Conteudo produzido por:

Tarcila Gomes
Gestora de Departamento Pessoal

Pd&s-graduanda em Direito Tributario, Trabalhista e
Previdenciario.
Atua na area condominial ha mais de 17 anos.
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“So6 é util o conhecimento que
nos torna melhores.”
Socrates

Entre em contato

@gestartcondominios (85) 3104 2880
www.gestartcondominios.com.br (85) 98424 8986

Av. Barao de Studart, 2710
Joaquim Tavora | Fortaleza/CE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000776/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2018

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR027714/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46205.007514/2018-28
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2018

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE COMPRA E VENDA LOC E ADM DE IMOV E C CE, CNPJ n. 35.004.530/0001-92, neste ato representado(a) por seu

)

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os Empregados em Empresas de Locagcdo e Administragao
de Imoéveis, Compra e Venda de Imoéveis, Incorporadoras de iméveis, Shoppings Centers, e os Condominios residenciais e

comerciais, com abrangéncia territorial no Estado do Ceara. Os empregados em Condominios comerciais e residenciais no
Municipio de Fortaleza estdo excluidos desta Convenc¢ao, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

12. FAIXA

Auxiliar de Servigos Gerais, Ascensorista, Camareira, Mensageiro, Capataz, Copeiro, Continuo, Faxineiro, Jardineiro, Servente, Zelador e
£/ F= =N R$ 999,00

27 FAIXA

Auxiliar de Manutengéo Elétrica e Hidraulica, Garagista, Manobrista, Orientador de Trafego e
£ 101 F= =N R$ 1.001,55

32 FAIXA

Operadores de Caixa, Encarregados de Turmas, Controladores de Acessos, Fiscais de Piso, Faturistas, Porteiros, Vigia Fixo, Ronda e similares
........................................................................................................................................................................................................................... R$ 1.004,00

4?2 FAIXA

Almoxarifes, Recepcionista, Bombeiros, Cozinheiros, Chefe de Manutengéao, Eletricistas, Pedreiros, Pessoal de Escritério e similares
...................................................................................................................................................................................................................... R$ 1.004,00

5% FAIXA

Administradores, Assessorias, Chefe de Escritorio, SUPervisores € SIMiIlares ..........c..oooiiiiiiiiiiiiii et e e seee e R$
1.139,00

62 FAIXA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027714/2018 112
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GEIENEES € SIMIIAIES ...ttt e e e ettt e e e e e ataeeeeeeeeaaaaeeeae e e e asseeeeeeeeassseeeeeeeaassseeeeeeesnssseseeeeeaansseeeesaannssseeeeeaannes R$ 1.518,00

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais acima referidos serdo exigidos pelos EMPREGADOS e pagos pelas EMPRESAS E CONDOMINIOS a partir
do dia 1° de maio de 2018.

Paragrafo Segundo: As antecipagdes de salario, gerais e lineares, porventura ocorridas até a assinatura desta, poderéo ser deduzidas por ocasido
do reajuste conferido por meio da presente Convencgao, ndo se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais havidas entre as antecipagdes salariais e o atual reajuste poderédo ser pagas em até 01 (UMA) parcela,
na folha do més de JULHO/2018, inclusive em relagao as férias, vale-refei¢géo, e demais adicionais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de maio de 2018, o salario dos EMPREGADOS que estejam fora das faixas acima, seréo reajustados em 3% (trés por cento), percentual que
devera ser aplicado sobre os salarios de abril/2018.

Paragrafo primeiro: Os integrantes da categoria profissional que estejam incluidos nos pisos salariais, mas que percebam valor superior aos
indicados nos pisos elencados na CCT 2017, terdo o mesmo percentual de reajuste acima expresso.

Paragrafo segundo: As EMPRESAS E CONDOMINIOS que pretendem vincular os salarios ao tempo de servigo a ela prestado poderdo fazé-lo
através de planos de cargos e carreiras.

Paragrafo Terceiro: No reajustamento previsto nesta clausula seréo corr]pensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pela EMPRESA OU CONDOMINIO no periodo compreendido, respeitada a irredutibilidade salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salérios serédo efetuados até o 5°(quinto) dia util do més subsequente, sob pena de multa de 1% (um por
cento) ao dia, sobre o piso salarial, revertida em favor do EMPREGADO prejudicado, a ser paga juntamente com o salario em atraso.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

As EMPRESAS E CONDOMINIOS poderao efetuar o pagamento em moeda corrente, conta saldrio, cartdo inteligente ou através de cheque, sendo
que, se o pagamento for em cheque, as mesmas deverdo proporcionar tempo habil aos EMPREGADOS para o recebimento na rede bancaria,
dentro da jornada de trabalho no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As EMPRESAS E CONDOMINIOS fornecerdo a seus EMPREGADOS os comprovantes de pagamentos de salarios (contracheques), formalmente
preenchidos, discriminando os valores percebidos e seus respectivos descontos, por ocasido do pagamento, devendo os mesmos serem datados e
assinados na ocasido.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO - GRATIFICAGAO NATALINA

As EMPRESAS E CONDOMINIOS poderéo pagar o 13° salario de 2018, numa Unica parcela, com base na remuneragéo de dezembro, efetuando o
pagamento até 30 de novembro de 2018, ou, optativamente, em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a 12 entre os meses de fevereiro e novembro de
2018 e a 22 até o dia 20 de dezembro de 2018.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA NONA - HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordinariamente trabalhada sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal

CLAUSULA DECIMA - REUNIAO DE TRABALHO

Nas reunides de trabalho realizadas durante o expediente do empregado, cujo horario ultrapasse a jornada normal do trabalho, as horas
extrapoladas serdo consideradas como horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos EMPREGADOS o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da respectiva categoria profissional. Em referido dia, caso os
EMPREGADOS sejam obrigados a trabalhar, receberdo das EMPRESAS E CONDOMINIOS o dia trabalhado em forma de horas extras.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ANUENIO

Sera pago mensalmente 1% (um por cento) do salario da categoria que recebe o EMPREGADO, por cada ano (doze meses) trabalhado para a
mesma EMPRESA OU CONDOMINIO, contados apds o 12°(décimo segundo) més e pago no més subsequente (13° - décimo terceiro).

Parégrafo, Primeiro — O percentual sera cobrado multiplicando o numero de anos ininterruptos trabalhados para a mesma EMPRESA OU
CONDOMINIO X(vezes) 1% (um por cento). O resultado sera o percentual do salario a ser pago a titulo de anuénio.

Paragrafo Segundo — Sera pago, a titulo de abono, em até 10 (dez) prestagdes mensais, o anuénio que porventura nao houver sido pago ao

EMPREGADO até a data da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, contados a partir da admissdo do EMPREGADO e devido a partir da
Convengéao do ano de 1994.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Para os EMPREGADOS que trabalham em horario noturno, de 22h as 5h do dia seguinte, fica assegurado um adicional noturno na base de 21%
(vinte e um por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto
as horas prorrogadas. (Sumula n° 60, Il, do TST).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO (EPI) E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As EMPRESAS E CONDOMINIOS estdo obrigados a fornecer gratuitamente aos EMPREGADOS que trabalham em estagdo de tratamento de
esgoto, equipamentos de protegdo individual (luvas de borracha, mascaras, etc.) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento.

Paragrafo Unico — Aos EMPREGADOS que trabalham em estagéo elevatéria de tratamento de esgotos, fica assegurado um adicional de
insalubridade na razdo de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario minimo nacional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO

Fica garantido pelas EMPRESAS E CONDOMINIOS o fornecimento de VALE REFEICAQ, através de vale/cartéo refeicdo ou alimentagao, a todos os
EMPREGADOS das categorias albergadas por esta CCT, inclusive aqueles que laboram em jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna, no
valor unitario de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por cada dia de trabalho, devendo ser descontado mensalmente o valor de R$1,50
(um real e cinquenta centavos) do salario do EMPREGADO.

Paragrafo primeiro: Fica garantido pelas EMPRESAS E CONDOMINIOS que ja disponibilizavam vale refeicdo em valor superior a R$ 14,49
(quatorze reais e quarenta e nove centavos) o reajuste do respectivo beneficio no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anteriormente
pago, ndo podendo ser o valor do vale refei¢éo inferior ao estabelecido ao CAPUT desta clausula.

Paragrafo segundo: No caso de falta do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, o desconto sera efetuado, na mesma proporgao das faltas,
nos vales refeigdes a serem recebidos no més seguinte, exceto quando houver rescisdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo terceiro: Fica vedado expressamente o fornecimento de alimentos in natura para qualquer empregado integrante da categoria
profissional dos sindicatos convenentes.

Paragrafo quarto: A entrega dos vales refeicdes aos beneficiarios sera mensal, devendo ocorrer até o primeiro dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

Fica facultado a EMPRESA E CONDOMINIO, a partir da data de registro da Convengédo Coletiva de Trabalho de 2018 no érgdo competente, o
fornecimento de cesta basica que para a vigéncia desta CCT 2018 sera no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) mensais, para cada
empregado, podendo referido beneficio ser convertido em valor e pago juntamente com vale alimentacdo ou servicos similares existentes, por
deliberagdo das EMPRESAS E CONDOMINIOS. Em qualquer hipétese, o beneficio aqui concedido nao integrara o salario dos empregados para
quaisquer efeitos, quer trabalhista, previdenciarios ou fiscais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os vales-transportes devidos aos EMPREGADOS serdo entregues de uma vez, mensalmente, pelas EMPRESAS E CONDOMINIOS até o 1°
(primeiro) dia util de cada més, devendo ser descontado de cada EMPREGADO 4% (quatro por cento) do valor do piso da faixa salarial a que
pertence.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS E CONDOMINIOS obrigam-se a pagar um auxilio creche mensal as suas empregadas maes, a partir do nascimento da crianga até o
6° més de vida da mesma, no valor de R$ 102,00 (cento e dois reais) mensais, sem que tal valor integre o salario para qualquer efeito, quer
trabalhista, previdenciario ou fiscal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

AS EMPRESAS E CONDOMINIOS concederio, as suas expensas, para os seus empregados e sindico sem qualquer dnus para estes, os seguintes
seguros nos termos (Decreto-lei n® 73, de 21 de novembro de 1966 e art. 7°, XXVIII, CF de 1988), que serdo pagos ao dependente ou dependentes
do EMPREGADO falecido durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, imediatamente apds o obito, através de comprovagdo do
falecimento. Observando-se sempre as regras contratuais impostas pelas seguradoras.

| - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: - (VG-POR MORTE NATURAL) com o capital segurado no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Il - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS / COLETIVO: - (APC POR MORTE ACIDENTAL EM SERVIGO) com capital segurado no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

IIl - SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE EM SERVICO: - (IPA) - Com o capital segurado no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais).

§ 1°. DOS CERTIFICADOS INDIVIDUAIS: - AS EMPRESAS E CONDOMINIOS de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos
Residenciais no Estado do Ceara e Empresas integrantes da categoria econdmica obrigam-se a entregar ao empregado assim segurado, o
respectivo certificado individual de seguro.

§ 2° SINISTRO/INEXISTENCIA DA COBERTURA: Ocorrendo sinistro e constatada a inexisténcia de cobertura aqui prevista, fica garantido ao
dependente ou dependentes do EMPREGADO falecido, o pagamento pela EMPRESA OU CONDOMINIO, o valor correspondente a 3 (trés) vezes
ao ultimo salario por ele percebido, que devera ser pago imediatamente apds o 6bito e comprovagéo de seu falecimento

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
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A todo EMPREGADO suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal, discriminando o motivo da punig&o, que devera ser
assinado por ele e vistado pela EMPRESA, CONDOMINIO ou seu representante legal, sob pena de nulidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA A APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do EMPREGADO que trabalhar por prazo superior a 2 (dois) anos para a mesma EMPRESA ou CONDOMINIO e esteja ha
pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria por idade ou tempo de servico, exceto aqueles casos inclusos no
artigo 482 da CLT (dispensa por justa causa).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARALIZAGAO DOS SERVIGOS DO EMPREGADO

A paralisagdo do servico do EMPREGADO, por responsabilidade exclusiva das EMPRESAS E CONDOMINIOS, isenta o EMPREGADO de qualquer
tipo de desconto, ndo podendo haver, de nenhuma forma, compensagéo posterior em jornada normal de trabalho, salvo se com anuéncia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENGAO E GANHOS

Nenhum EMPREGADO podera ter seus ganhos diminuidos por motivo de aplicagéo da presente conveng&o, nem dela podera ser excluido, seja qual
for o seu tempo de servigo, cargo ou fungao que desempenhe na EMPRESA OU CONDOMINIO.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas EMPRESAS E CONDOMINIOS quando solicitada pelo EMPREGADO,
obedecendo aos seguintes prazos: 8 (oito) dias uteis quando para fins de auxilio-doenga, 30 (trinta) dias Uteis para aposentadoria, e, ainda, 8 (oito)
dias em caso de 6bitos, ou seja, pensao por morte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Sera devido o pagamento como hora extra, de forma integral, do intervalo para alimentagao, quando este for concedido com tempo inferior ao que
determina o Art. 71, da CLT, conforme o disposto na Sumula N. 437, do TST.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao EMPREGADO estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que a EMPRESA ou CONDOMINIO seja pré-avisado até 48
(quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagéao posterior, pelo EMPREGADO, no mesmo prazo, em ambos os casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a IV do art. 473 da CLT, podera o EMPREGADO, independente do sexo, faltar ao servico sem qualquer
diminuicdo salarial, nos seguintes casos: 2 (dois) dias quando do falecimento de seus avos paternos ou maternos; 3 (trés) dias quando do
falecimento de companheiro(a), pais, filhos ou dependentes, declarados previamente perante a EMPRESA ou CONDOMINIO, devendo, o
EMPREGADO comprovar, posteriormente, o motivo de sua falta no regresso ao trabalho.
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO PARA PORTARIA

Fica assegurado que o trabalho, em escala de revezamento, podera, em regime de compensagéo, com base na norma do inciso Xlll, do artigo 7°, da
Constituicao Federal, estabelecer jornada de 12x36 (doze — de trabalho — por trinta e seis — de descanso) horas.

Paragrafo Primeiro: Nesta escala, os EMPREGADOS que trabalharem no periodo noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias na escala acima citada serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) acima da
hora normal, a partir de novembro/2000, em diante.

Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADOS que trabalham em jornadas de 12 x 36 (doze por ftrinta e seis) horas, ja gozam de descanso semanal
remunerado, ndo tendo direito, portanto, a percepgao salarial em dobro ou em forma de horas extras quando o trabalho recair nos domingos.

Paragrafo Quarto: No regime compensatério de 12 x 36 (doze por trinta e seis), a jornada de trabalho mensal sera de 180 horas, jornada que
servira para efeito de céalculo do valor do salario-hora normal, visando o resgate de horas suplementares.

Paragrafo Quinto: Assegura-se, aos empregados que laboram na jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas prevista nesta clausula, a
remuneragdo em dobro das horas efetivamente laboradas em feriados, na forma do que estabelece a Sumula n® 444 do Col. Tribunal Superior do
Trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS-AVISO

AS EMPRESAS E CONDOMINIOS obrigam-se a comunicar por escrito aos seus EMPREGADOS, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
inicio das férias dos mesmos. O EMPREGADO dara recibo da comunicagéo.

Paragrafo Primeiro — O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo — AS EMPRESAS E CONDOMINIOS que cancelarem a concess&o das férias ja comunicadas pagardo todas as despesas que
porventura o EMPREGADO tenha contraido, quando do planejamento de suas férias, desde que devidamente comprovadas.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - PAGAMENTO

As férias serdo concedidas por ato da EMPRESA ou CONDOMINIO, em um sé periodo, nos 11 (onze) meses subsequentes a data em que o
EMPREGADO tiver adquirido o direito, sob pena de pagamento em dobro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DE EMPREGADOS ESTUDANTES

AS EMPRESAS E CONDOMINIOS concederdo as férias de seus EMPREGADOS comprovadamente estudantes, menores de 18 (dezoito) anos, em
periodos que coincidam com as férias escolares regulares, comprovada a frequéncia escolar. A partir de 01 de maio de 2014, os demais
EMPREGADOS estudantes terdo suas férias em periodos que coincidam com as férias escolares regulares, mediante apresentacédo da frequéncia
escolar, salvo manifestagcdo expressa do empregado em contrario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTUARIO

As EMPRESAS E CONDOMINIOS devergo disponibilizar espagos nos locais de trabalho destinadas & mudanca ou troca de roupas, dotadas de
normas de higiene e asseio e que assegure a sua intimidade.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES
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Quando o uso de uniformes for exigido pelas EMPRESAS E CONDOMINIOS, fica o mesmo obrigado a fornecer, gratuitamente, ao EMPREGADO,
de uma so6 vez, para o periodo de 1 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos. Um terceiro uniforme completo podera ser fornecido para o mesmo,
caso figue comprovado desgaste natural dos anteriormente entregues. Tendo o empregado seu contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo,
antes do término do periodo a que se destinam os uniformes, fica obrigado a devolvé-los no prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DE UNIFORMES (PESSOAL DE ESCRITORIO)

AS EMPRESAS E CONDOMINIOS que, segundo suas normas, exigirem uso de fardamento para seus EMPREGADOS lotados em escritério, serdo
obrigados a custear integralmente o uniforme exigido, sem 6nus para 0 EMPREGADO, custo esse que ndo sera considerado salario, ou nédo tera
natureza salarial para nenhum fim, ficando o EMPREGADO obrigado, quando da resciséo de contrato, por qualquer motivo, a devolver o uniforme ao
condominio ou indeniza-lo, da forma citada na clausula anterior.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEIGOES DA CIPA

AS EMPRESAS obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-5 da Portaria Ministerial n’3.214/78, no tocante &
CIPA e suas eleigdes.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para os EMPREGADOS usuarios do SECOVIMED, somente serdo validos os atestados fornecidos pelos profissionais vinculados ao Servigo Social
da Habitacdo — SECOVIMED. Nas emergéncias, o atestado fornecido pela Previdéncia Social ou SUS sera aceito, e 0 mesmo sera apresentado no
dia seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVIGOS ASSISTENCIAIS - SECOVIMED

O Servigo Social da Habitacdo — SECOVIMED, entidade sem fins lucrativos, que objetiva a prestagéo de servigos assistenciais de carater social, nas
areas de saude, educacéo e capacitagao profissional aos integrantes das categorias patronal e laboral a que se refere esta convencéo.

Paragrafo primeiro: Cabera ao SECOVIMED, definir as areas de atuacao prioritarias da entidade, bem como as normas e condi¢gdes gerais para
expanséo do atendimento, de conformidade com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para melhoria do padréo de vida, da qualificagéo
e da produtividade dos empregados e CONDOMINIOS dos setores sob sujeicdo desta Convengéo.

Paragrafo segundo: De acordo com a decisdo da Assembleia Geral do SECOVIMED, e com o fim de possibilitar que a Entidade possa desenvolver
e ampliar suas atividades, AS EMPRESAS E CONDOMINIOS representados pelo SECOVI, estabelecidos em Fortaleza e Regido Metropolitana
estdo obrigados a recolher, mensalmente, a contribuicdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por sindico e cada empregado, em favor do SECOVIMED.
Este valor podera ser alterado extraordinariamente por proposicdo do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva, mediante aprovagdo em
Assembleia Geral do SECOVIMED e devera ser corrigido anualmente, no més de maio, utilizando-se como indice de corregao o que for aprovado
pela Diretoria do SECOVIMED. Em decorréncia desta contribuigdo, fica assegurado as EMPRESAS E CONDOMINIOS, consultas médicas
ambulatoriais e tratamento odontoldgico aos seus empregados. Nao é permitida nenhuma exclusao, separagao, divisdo ou distingdo entre usuarios,
quer sejam empregados ou sindicos.

Paragrafo terceiro: Para efeito de calculo, AS EMPRESAS E CONDOMINIOS deverao considerar o nimero maximo de empregados registrados no
més de referéncia da contribuicdo. A contribuicdo devera ser recolhida junto a quem o SECOVIMED determinar até o dia 10 (dez) do més em
curso, em guia propria fornecida pelo SECOVIMED, a qual devera observar o nimero de empregados cadastrados, o que comprovara o
cumprimento desta Clausula desta CCT. O recolhimento acima citado refere-se as operagdes com AS EMPRESAS E CONDOMINIOS dos
municipios servidos pelos postos de servicos ou credenciados pelo SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta
convengao.

Paragrafo quarto: Fica assegurado ao SECOVI promover agbes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se AS
EMPRESAS E CONDOMINIOS a fornecer, sempre que solicitado, copias das Guias de INSS, copias das folhas de pagamento dos empregados
devidamente assinadas, copia da relagdo de empregados cadastrados para recolhimento de FGTS, cépia da RAIS, do CAGED, ou qualquer outro
documento oficial que comprove o vinculo empregaticio do empregado com o condominio.

Paragrafo quinto: O SECOVIMED estabelecera as regras internas de atendimento, devendo manter o empregado informado das condi¢des gerais
de uso através de Manuais e Regulamentos que devem estar disponiveis sempre que solicitados pelo empregado.

Paragrafo sexto: E responsabilidade da EMPRESA e do CONDOMINIO manter o SECOVIMED informado das alteragdes no quadro de funcionarios
do condominio. No ato da admissdo de novos empregados, o condominio devera enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira
Profissional (CTPS) com as devidas anotagdes de registro, comprovante de endereco, CPF e RG. O condominio devera manter cépia da notificacdo
para comparecimento do empregado no SECOVIMED. O condominio podera optar por enviar copia da CTPS com anotac¢des de registro, copia do
RG, CPF e comprovante de residéncia do empregado, desde que protocole a entrega no balcdo de atendimento do SECOVIMED. No ato da
demissao, o condominio podera comunicar o SECOVIMED a rescisdo de contrato através de qualquer meio escrito.
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Paragrafo sétimo: A falta de recolhimento na data do vencimento implica em atualizagdo monetaria do débito até a data do efetivo pagamento.
Sobre o valor devido incidira multa de 2% (dois por cento). Apés 30 (trinta) dias de atraso o titulo sera levado a protesto cambial e apds 60
(sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados por um servigo juridico. Em caso de cobranga judicial, sera acrescida ao montante atualizado
uma taxa de até 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrerd nas mesmas penalidades o condominio que nas agdes de
fiscalizagao, tiver comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

Paragrafo oitavo: Para resguardar os direitos dos empregados, o condominio somente podera substituir o SECOVIMED por outro servigo
assistencial caso o novo servigo que venha a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao SECOVIMED. Neste caso, o condominio
devera comprovar a substituicdo através da apresentagéo de contratos e recibos de pagamento em favor de outra assisténcia de saude, no qual
deve constar a relagdo dos nomes dos empregados beneficiados.

Paragrafo nono: Despesas com medicamentos farmacéuticos descontados em folha, decorrentes do convénio farmacia firmado entre AS
EMPRESAS/CONDOMINIOS e o SECOVIMED, nao infringem o disposto no art. 462, da CLT, desde que autorizados pelos empregados
beneficiados.

Paragrafo décimo: Das obriga¢des oriundas da presente clausula ndo poderéo ser descontados nenhum valor dos empregados beneficiados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

AS EMPRESAS E CONDOMINIOS obrigam-se a garantir o transporte gratuito do EMPREGADO acidentado no trabalho, imediatamente apés a
ocorréncia, até o local da efetivagdo do atendimento médico, bem como a sua residéncia, apdés o atendimento ambulatorial, caso tenha ficado
impossibilitado de continuar trabalhando na ocasido.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

AS EMPRESAS E OS CONDOMINIOS devera comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da
ocorréncia. Em caso de morte, de imediato, a autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta clausula, receberdo cépia o acidentado
ou seus dependentes, bem como o SEEACONCE. No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias, fica o SEEACONCE obrigado a comunicar
ao Ministério Publico do Trabalho

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS QUADROS DE AVISO

AS EMPRESAS E CONDOMINIOS concederdo espagos para a colocagdo de quadros de avisos nas suas dependéncias onde serdo afixadas as
resolugdes, oficios, avisos ou comunicados de natureza trabalhista, a fim de que seus EMPREGADOS mantenham-se bem informado sobre os
direitos da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado aos diretores do SEEACONCE, visitas a sede das EMPRESAS E CONDOMINIOS a fim de tratar de assuntos relacionados com a
sua categoria e seus associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA
Fica garantida a disponibilidade remunerada pela EMPRESA, de 01 (um) diretor dirigente sindical por empresa, devendo o SEEACONCE comunicar
o nome e o periodo de afastamento, por escrito, ao estabelecimento EMPREGADOR.

Paragrafo Unico — Entende-se por remuneragdo o conceito do artigo 457 e paragrafos da CLT, a integragdo do adicional noturno, insalubridade,
vale alimentacgao, periculosidade, férias, 13° salario, vales-transportes etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE NAO LIBERADO E DELEGADOS DE BASE
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Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos EMPREGADQOS, eleitos em assembleias da categoria, tera abonada as suas faltas
até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na propor¢gdo de 01 (um) liberado por EMPRESA para cada 1000 (mil)
EMPREGADQOS, para participar de encontros de EMPREGADOS de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, sem prejuizo na sua
remuneragao, inclusive de repouso remunerado, férias, 13°. salario, adicionais e demais direitos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL SECOVI - 2018
As EMPRESAS e os CONDOMINIOS deveréo recolher ao SECOVI até o dia 31 de janeiro de 2018 a quantia especificada na Tabela Il para Calculos
da Contribui¢édo Sindical expedida pela Confederagao Nacional do Comércio — CNC, a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL.

No caso dos CONDOMINIOS o recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL devera seguir a quantia especificada na contribuicdo minima da tabela
supracitada.

Paragrafo Unico — O atraso no repasse dos recursos implicara em multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequiente de atraso, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria, conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL 2018

As EMPRESAS e os CONDOMINIOS deverao recolher ao SECOVI, em 15 de junho de 2018, a Taxa de Reversdo Patronal, instituida com
fundamento no Art. 513, alinea "e" da CLT, para custear as despesas do Sindicato no desempenho de suas fungdes constitucionais de
representagdo. O recolhimento obedecera a tabela abaixo estabelecida em assembleia geral dos associados:

FAIXAS VALORES
0 A 8 FUNCIONARIOS R$ 325,00 (trezentos e vinte e
cinco reais)
9 A 16 FUNCIONARIOS R$ 585,0Q (quinhentos e oitenta e
cinco reais)
(

ACIMA DE 17 R$ 830,00 (oitocentos e trinta
FUNCIONARIOS reais)

Paragrafo unico: A auséncia do recolhimento da Taxa de Reversédo Patronal no seu vencimento, acarretara multa de 10% (dez por cento), nos 30
(trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més
e corregao monetaria, conforme o Art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA 2018

A EMPRESAS e os CONDOMINIOS devero recolher ao SECOVI, em 31 de outubro de 2018, a Contribuicdo Confederativa, instituida com
fundamento no Art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal/88, e no Estatuto da Entidade, arts. 21, "a", e 30, "h", para custeio do sistema confederativo
de representacéao sindical. O recolhimento obedecera ao valor aprovado em assembleia geral dos associados.

Paragrafo primeiro: O rateio da importancia arrecadada com a Contribuicdo Confederativa sera feito da seguinte forma: 80% (oitenta por cento)
para o SECOVI; 15% (quinze por cento) para a FESECOVI (Federagéo); e 5% (cinco por cento) para a confederagé@o correspondente.

Paragrafo segundo: A falta de recolhimento da contribuigdo confederativa na época propria acarretara ao contribuinte reajuste monetario incidente

sobre o valor da contribuigdo, que tomara como base o Indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da Fundagéo Getulio Vargas, além de multa no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido.

DIREITO DE OPOSIQAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL
Em razdo das atribuicdes sindicais por ocasido do processo de negociacdao coletiva, os empregadores descontardo de todos seus empregados
associado do SEEACONCE, bem como dos ndo associados, desde que estes Ultimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados:

A quantia de R$ 20,00 (vinte reais) da remuneragao de cada empregado integrantes da categoria, a ser descontado na folha de pagamento do
més de julho de 2018, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de agosto de 2018;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausula, e os seus incisos, foi expressamente autorizado pelas as assembleias
gerais extraordinarias, realizadas, no dia 22/02/2018, na cidade de Caucaia, Sobral e Juazeiro do Norte.

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre

o montante a ser recolhido pelo empregador, corrigidos monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o
repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela mora causada pelo empregador.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027714/2018 9/12



24/05/2022 08:35 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

Quando notificado pelo SEEACONCE e apresentado o comprovante de autorizagéo de desconto, as EMPRESAS E CONDOMINIOS deveréo efetuar
os descontos referentes as mensalidades dos associados, no valor de 2% (dois por cento) do piso da categoria da primeira faixa, e recolherao a
tesouraria do SEEACONCE, no trimestre civil, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, sob pena de multa conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS COMPROVANTES DE OBRIGAGOS FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA

As EMPRESAS E CONDOMINIOS se obrigam a colocar a disposigdo dos EMPREGADOS (secretaria, atendente, porteiro e zelador) para
conhecimento dos préprios EMPREGADOS, fiscais da SRT, INSS, proprietarios, moradores, SECOVI, SEEACONCE e visitantes interessados,
copias dos seguintes documentos, referente aos doze ultimos meses, salvo o item 6, referente aos ultimos 5 anos.

01.INSS

02.GRE - FGTS

03.FICHA OU FOLHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

04.CONTRIBUIGCAO AO SECOVI

05.CONTRIBUICAO AO SEEACONCE

06.COMPROVACAO DE PAGAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA DE SAUDE — SECOVIMED

07. COMPROVACAO DE PAGAMENTO DO SEGURO DE VIDA

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA APLICAGAO DA CONVENGAO

Esta Convencao sera aplicada a todos as EMPRESAS E CONDOMINIOS abrangidos ou contidos na area de atuag&o dos sindicatos, inclusive pelos
eventualmente tenham empregados terceirizados contratados por empresas locadoras de m&o de obra que atendam as EMPRESAS E
CONDOMINIOS no Estado do Ceara abrangidos por este instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DA CCT

Fica assegurado que a negociagdo para a renovagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalho contemplara clausula expressa de aplicabilidade
das condi¢cbes mais benéficas previstas neste instrumento aos empregados terceirizados contratados por empresas locadoras de mé&o de obra que
atendam as EMPRESAS E CONDOMINIOS do Estado do Ceara abrangidos por este instrumento coletivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA SINDICATO

Na hipdtese de violagdo de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva, por culpa exclusiva do respectivo Sindicato convenente, ficam
sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da maior faixa, reversivel a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro As multas poderédo ser pagas amigavelmente, ou através de cobranga judicial, na Justica do Trabalho, através de Agéo de
Cumprimento de Convengao Coletiva de Trabalho, acrescidas de custas judiciais e honorarios de advogado.

Paragrafo Segundo Em caso de reincidéncia ou reniténcia, a multa sera cobrada em dobro do valor estipulado no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA EMPREGADORES

Na hipoétese de violagao de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva, por parte das EMPRESAS E CONDOMINIOS , ficam os
mesmos sujeitos a multa equivalente a 1 (um) piso salarial da maior faixa, reversivel em favor dos EMPREGADOS prejudicados.
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Paragrafo Unico Em caso de reincidéncia ou reniténcia a multa do caput desta clausula sera cobrada em dobro do valor da multa
anteriormente aplicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes ou junto ao Ministério Publico do Trabalho. E, por estarem assim
justos e convencionados, os sindicatos da Categoria Profissional e Econdmica, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 05
(cinco) vias de igual teor e forma, assinadas pelos respectivos representantes legais, devendo ainda, o presente instrumento ser
devidamente arquivado junto a Secretaria Regional do Trabalho no Ceara, para que possa surtir seus juridicos e legais efeitos.

ANTONIO SERGIO PORTO SAMPAIO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE COMPRA E VENDA LOC E ADM DE IMOV E C CE

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAQO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
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FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco

http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CONDOMINIOS COMERCIAIS E
RESIDENCIAIS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA-CE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO MTE: CE000208/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009875/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.137639/2022-10
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2022

SIND DAS EMP DE COMPRA E VENDA LOC E ADM DE IMOV E C CE, CNPJ n. 35.004.530/0001-92,
neste ato representado(a) por seu;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CONDOMINIO COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA-CEARA, CNPJ n. 13.919.971/0001-81, neste ato representado(a) por
seu;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco
de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
CONDOMINIOS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais, de acordo com cada Faixa abaixo especificada:

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 8 de outubro de 2015
Sede Provisoria: Rua Séo Paulo, 1037, salas 01 e 02, 1° andar — Centro — Fone: (85) 3221-3867 / (85) 98899-7419 CNPJ
13.919.971/0001-81 — CEP: 60.030-101 — Fortaleza —CE — E-mail: secretaria@sintracondce.com.br
Cadigo Sindical: 000.020.523.26527-6
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CONDOMINIOS COMERCIAIS E
RESIDENCIAIS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA-CE

13, FAIXA

Auxiliar de Servigcos Gerais, Ascensorista, Camareira, Capataz, Copeiro, Continuo, Mensageiro,
Faxineiro, Jardineiro, Servente, Zelador e similares - R$ 1.217,00 (hum mil, duzentos e dezessete
reais);

22 FAIXA

Auxiliar de Manutencéo Elétrica e Hidraulica, Garagista, Manobrista, Orientador de Trafego e similares -
R$ 1.217,00 (hum mil, duzentos e dezessete reais);

32 FAIXA

Operadores de Caixa, Encarregados de Turmas, Controladores de Acessos, Fiscais de Piso, Faturistas,
Porteiros, Vigia Fixo, Ronda e similares - R$ 1.222,00 (hum mil, duzentos e vinte e dois reais);

42 FAIXA

Almoxarifes, Recepcionista, Bombeiros, Cozinheiros, Chefe de Manutencdo, Eletricistas, Pedreiros,
Pessoal de Escritdrio e similares - R$ 1.222,00 (hum mil, duzentos e vinte e dois reais);

52 FAIXA

Administradores, Assessorias, Chefe de Escritério, Supervisores e similares - R$ 1.374,65 (hum mil,
trezentos e setenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos);

62 FAIXA

Gerentes e similares - R$ 1.832,50 (hum mil, oitocentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos).
Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais acima referidos seréo exigidos pelos EMPREGADOS e pagos
pelos EMPREGADORES a partir do dia 1° de marco de 2022, ficando ratificada a nova data base pelas
partes em 1° de mar¢o de 2022, restando quitada a inflagdo do periodo revisando, ou seja, de 01 de
marc¢o de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Segundo: As antecipacdes de salario, gerais e lineares, porventura ocorridas até a
assinatura desta, poderédo ser deduzidas por ocasido do reajuste conferido por meio da presente

Convencgéo, nao se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

Reajustes/Correcdes Salariais

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 8 de outubro de 2015
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de marco de 2022, os salarios dos EMPREGADOS que estejam fora das faixas acima (clausula
terceira), serdo reajustados em 10,06% (dez virgula zero seis por cento), percentual que devera ser
aplicado sobre os salarios de abril/2021, restando quitada a inflacdo do periodo revisando e até 28 de
fevereiro de 2022, sendo os salarios resultantes da aplicagdo do reajuste nesta clausula fixado os que
formardo base para eventuais reajustes futuros. A incidéncia do reajuste sera sobre o salario resultante
da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2021.

Paragrafo primeiro: Os integrantes da categoria profissional que estejam incluidos nos pisos salariais,
mas que percebam valor superior aos indicados nos pisos elencados na CCT 2021, terdo 0 mesmo
percentual de reajuste acima expresso.

Paragrafo segundo: Os condominios que pretendem vincular os salarios ao tempo de servico a ela
prestado poderado fazé-lo através de planos de cargos e carreiras.

Paragrafo terceiro: Os percentuais de reajuste citados no paragrafo primeiro desta clausula, passarao
a viger a partir de 1° de marco de 2022.

Pagamento de Salario e Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados até o 5°(quinto) dia Gtil do més
subsequente, sob pena de multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre o piso salarial, revertida em favor
do EMPREGADO prejudicado, a ser paga juntamente com o salario em atraso.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

Os CONDOMINIOS poderéo efetuar o pagamento em moeda corrente, conta salario, cartéo inteligente
ou através de cheque, sendo que, se o pagamento for em cheque, as mesmas deverdo proporcionar
tempo habil aos EMPREGADOS para o recebimento na rede bancéria, dentro da jornada de trabalho
no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os CONDOMINIOS forneceréo a seus EMPREGADOS os comprovantes de pagamentos de salarios
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(contracheques), formalmente preenchidos, discriminando os valores percebidos e seus respectivos
descontos, por ocasido do pagamento, devendo os mesmos serem datados e assinados na ocasiao.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO - GRATIFICACAO NATALINA

Os CONDOMINIOS poder&o pagar o 13° salario de 2022, em Unica parcela, com base na remuneragéo
de dezembro, efetuando o pagamento até 30 de novembro de 2022, ou, optativamente, em 02 (duas)
parcelas iguais, sendo a 12 entre os meses de fevereiro e novembro de 2022 e a 22 até o dia 20 de
dezembro de 2022.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordinariamente trabalhada sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA - REUNIAO DE TRABALHO

Nas reunibes de trabalho realizadas durante o expediente do empregado, cujo horario ultrapasse a
jornada normal do trabalho, as horas extrapoladas serdo consideradas como horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos EMPREGADOS o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da respectiva categoria
profissional. Em referido dia, caso os EMPREGADOS sejam obrigados a trabalhar, receberdo dos
CONDOMINIOS o dia trabalhado em forma de horas extras.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ANUENIO

Sera pago mensalmente 1% (um por cento) do salario da categoria que recebe o EMPREGADO, por
cada ano (doze meses) trabalhado para 0o mesmo CONDOMINIO, contados ap6s o 12°(décimo segundo)
més e pago no més subsequiente (13° - décimo terceiro).
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Paragrafo Primeiro — O percentual sera cobrado multiplicando o numero de anos ininterruptos
trabalhados para 0 mesmo CONDOMINIO X(vezes) 1% (um por cento). O resultado sera o percentual
do salario a ser pago a titulo de anuénio.

Paragrafo Segundo — Sera pago, a titulo de abono, em até 10 (dez) prestacées mensais, 0 anuénio
gue porventura nao houver sido pago ao EMPREGADO até a data da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, contados a partir da admissdo do EMPREGADO e devido a partir da Convencgéo do ano de
1994.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Para os EMPREGADOS que trabalham em horario noturno, de 22h as 5h do dia seguinte, fica
assegurado um adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas. (Sumula n° 60, Il, do TST).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO (EPI) E ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os CONDOMINIOS estéo obrigados a fornecer gratuitamente aos EMPREGADOS que trabalham em
estacdo de tratamento de esgoto, equipamentos de protecao individual (luvas de borracha, mascaras,
etc.) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento.

Paragrafo Unico — Aos EMPREGADOS que trabalham em estacdo elevatdria de tratamento de
esgotos, fica assegurado um adicional de insalubridade na razéo de 40% (quarenta por cento), calculado
sobre o salario minimo nacional.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO
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Fica garantido pelos CONDOMINIOS o fornecimento de VALE REFEICAO, através de vale/cart&o
refeicdo ou alimentacao, a todos os EMPREGADOS das categorias albergadas por esta CCT, inclusive
agueles que laboram em jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna, no valor unitario de R$
17,05 (dezessete reais e cinco centavos) por cada dia de trabalho, devendo ser descontado
mensalmente o valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) do salario do EMPREGADO.

Paragrafo primeiro: Para o periodo correspondente a vigéncia deste instrumento coletivo, os
empregados que ja recebem vale refeicdo no valor superior a R$ 17,05 (dezessete reais e cinco
centavos), reajustardo esse beneficio em 10,06% (dez virgula zero seis por cento).

Paragrafo segundo: No caso de falta do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, o desconto sera
efetuado, na mesma proporcdo das faltas, nos vales refeicbes a serem recebidos no més seguinte,
exceto quando houver rescisédo do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Fica vedado expressamente o fornecimento de alimentos in natura para qualquer
empregado integrante da categoria profissional dos sindicatos convenentes.

Paragrafo quarto: A entrega dos vales refeicdes aos beneficiarios serd mensal, devendo ocorrer até o
primeiro dia Gtil de cada més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

Fica facultado ao CONDOMINIO o fornecimento de cesta basica, que para a vigéncia deste instrumento
coletivo, sera no valor de R$ 55,03 (cinquenta e cinco reais e trés centavos) mensais, para cada
empregado, podendo referido beneficio ser convertido em valor e pago juntamente com vale alimentagéo
ou servicos similares existentes, por deliberacio dos CONDOMINIOS. Em qualquer hipétese, o beneficio
aqui concedido nédo integrara o salario dos empregados para quaisquer efeitos, quer trabalhista,
previdenciarios ou fiscais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Os vales-transporte devidos aos EMPREGADOS serdo entregues de uma vez, mensalmente, pelos
CONDOMINIOS até o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més, devendo ser descontado de cada EMPREGADO
4% (quatro por cento) do valor do piso da faixa salarial a que pertence.

Auxilio Creche
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os CONDOMINIOS obrigam-se a pagar um auxilio creche mensal as suas empregadas maes, a partir
do nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma, no valor de R$ 124,37 (cento e vinte e quatro
reais e trinta e sete centavos) mensais, sem que tal valor integre o salario para qualquer efeito, quer
trabalhista, previdenciario ou fiscal.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Os CONDOMINIOS estipularédo as suas expensas, para 0s seus empregados e sindico sem qualquer
Onus para estes, 0s seguintes seguros nos termos (Decreto-lei n® 73, de 21 de novembro de 1966 e art.
7°, XXVIII, CF de 1988). Observando-se sempre as regras contratuais impostas pelas seguradoras.

| - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: - (VG-POR MORTE NATURAL) com o capital segurado no valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Il - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS / COLETIVO: - (APC POR MORTE ACIDENTAL EM
SERVICO) com capital segurado no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

[l - SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE EM SERVICO: - (IPA) - Com o capital
segurado no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

§ 1°. DOS CERTIFICADOS INDIVIDUAIS: - Os CONDOMINIOS obrigam-se a entregar ao empregado
assim segurado, o respectivo certificado individual de seguro.

§ 2° SINISTRO/INEXISTENCIA DA COBERTURA: Ocorrendo sinistro e constatada a inexisténcia de
cobertura aqui prevista, fica garantido ao dependente ou dependentes do EMPREGADO falecido, o
pagamento pelo CONDOMINIO, o valor correspondente a 03 (trés) pisos salariais da categoria do
EMPREGADO falecido, se este ndo estiver enquadrado em nenhum piso da convencao, sera pago 3
(trés) vezes o valor do ultimo salario recebido e sera pago imediatamente apés o 6bito, através de
comprovacgéao do falecimento.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO PANDEMIA
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Em reconhecimento ao empenho e dedicacao dos trabalhadores ao longo da pandemia do COVID-19 e,
Unico e exclusivamente na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sem possibilidade de
reivindicac&o futura, os CONDOMINIOS fornecerdo 06 (seis) cestas basicas, juntamente com o Vale
Refeicdo, no valor unitario de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada, cuja concessdo sera mensal e a partir do
més seguinte ao do registro da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no 6rgao competente, ficando
ajustado que o beneficio aqui concedido nao integrara o salario dos empregados para quaisquer efeitos,
quer trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

Relacfes de Trabalho e Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo EMPREGADO suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal,
discriminando o0 motivo da punicéo, que devera ser assinado por ele e vistado pelo CONDOMINIO ou
seu representante legal, sob pena de nulidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do EMPREGADO que trabalhar por prazo superior a 2 (dois) anos para o
mesmo CONDOMINIO e esteja ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢éo do direito a
aposentadoria por idade ou tempo de servigo, exceto aqueles casos inclusos no artigo 482 da CLT
(dispensa por justa causa).

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARALISACAO DOS SERVICOS DO EMPREGADO
A paralisagéo do servico do EMPREGADO, por responsabilidade exclusiva dos CONDOMINIOS,

isenta 0 EMPREGADO de qualquer tipo de desconto, ndo podendo haver, de nenhuma forma,
compensacao posterior em jornada normal de trabalho, salvo se com anuéncia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENCAO E GANHOS
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Nenhum EMPREGADO podera ter seus ganhos diminuidos por motivo de aplicacdo da presente
convencédo, nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servico, cargo ou funcao que
desempenhe no condominio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social seré fornecida pelos CONDOMINIOS quando solicitada
pelo EMPREGADO, obedecendo aos seguintes prazos: 8 (oito) dias Uteis quando para fins de auxilio-
doenca, 30 (trinta) dias Uteis para aposentadoria, e, ainda, 8 (oito) dias em caso de 6bitos, ou seja,
pensao por morte.

Jornada de Trabalho e Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Seréa devido o pagamento como hora extra, de forma integral, do intervalo para alimentacdo, quando
este for concedido com tempo inferior ao que determina o Art. 71, da CLT, conforme o disposto na
Sumula N. 437, do TST.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao EMPREGADO estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, desde que o CONDOMINIO seja pré-avisado até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado a comprovacéao posterior, pelo EMPREGADO, no mesmo prazo, em ambos 0s
€asos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS
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Além dos casos previstos nos incisos | a IV do art. 473 da CLT, podera o EMPREGADO, independente
do sexo, faltar ao servico sem qualquer diminui¢cdo salarial, nos seguintes casos: 2 (dois) dias quando
do falecimento de seus avOs paternos ou maternos; 3 (trés) dias quando do falecimento de
companheiro(a), pais, filhos ou dependentes, declarados previamente perante ao CONDOMINIO,
devendo, o EMPREGADO comprovar, posteriormente, o motivo de sua falta no regresso ao trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO PARA PORTARIA

Fica assegurado que o trabalho, em escala de revezamento, podera, em regime de compensacédo, com
base na norma do inciso XIIl, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, estabelecer jornada de 12x36 (doze
— de trabalho — por trinta e seis — de descanso) horas.

Paragrafo Primeiro: Nesta escala, os EMPREGADOS que trabalharem no periodo noturno faréo jus a
15 (quinze) horas extras mensais cada um.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias na escala acima citada serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) acima da hora normal, a partir de novembro/2000, em diante.

Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADOS que trabalham em jornadas de 12 x 36 (doze por trinta e seis)
horas, ja gozam de descanso semanal remunerado, ndo tendo direito, portanto, a percep¢ao salarial em
dobro ou em forma de horas extras quando o trabalho recair nos domingos.

Paragrafo Quarto: No regime compensatério de 12 x 36 (doze por trinta e seis), a jornada de trabalho
mensal sera de 180 horas, jornada que servira para efeito de calculo do valor do salario-hora normal,
visando o resgate de horas suplementares.

Paragrafo Quinto: Assegura-se, aos empregados que laboram na jornada de 12 x 36 (doze por trinta e
seis) horas prevista nesta clausula, a remuneracdo em dobro das horas efetivamente laboradas em
feriados, na forma do que estabelece a Simula n° 444 do Col. Tribunal Superior do Trabalho.

Férias e Licencas
Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - AVISO
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Os CONDOMINIOS obrigam-se a comunicar por escrito aos seus EMPREGADOS, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o inicio das férias dos mesmos. O EMPREGADO daréa recibo da comunicacao.

Paragrafo Primeiro — O inicio do gozo das férias ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — Os CONDOMINIOS que cancelarem a concess&o das férias ja comunicadas
pagardo todas as despesas que porventura o EMPREGADO tenha contraido, quando do planejamento
de suas férias, desde que devidamente comprovadas.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - PAGAMENTO

As férias serdo concedidas por ato do CONDOMINIO, em um s6 periodo, nos 11 (onze) meses
subsequentes & data em que o EMPREGADO tiver adquirido o direito, sob pena de pagamento em
dobro.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS DE EMPREGADOS ESTUDANTES

Os CONDOMINIOS concederéo as férias de seus EMPREGADOS comprovadamente estudantes,
menores de 18 (dezoito) anos, em periodos que coincidam com as férias escolares regulares,
comprovada a frequiéncia escolar. A partir de 01 de maio de 2014, os demais EMPREGADOS
estudantes terdo suas férias em periodos que coincidam com as férias escolares regulares, mediante
apresentacédo da frequéncia escolar, salvo manifestacdo expressa do empregado em contrario.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTUARIO
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Os EMPREGADORES deveréo disponibilizar espac¢os nos locais de trabalho destinadas a mudanca ou
troca de roupas, dotadas de normas de higiene e asseio e que assegure a sua intimidade.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelos CONDOMINIOS, fica 0 mesmo obrigado a fornecer,
gratuitamente, ao EMPREGADO, de uma s6 vez, para o periodo de 1 (um) ano, 02 (dois) uniformes
completos. Um terceiro uniforme completo podera ser fornecido para 0 mesmo, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Tendo o empregado seu contrato de trabalho
rescindido, por qualquer motivo, antes do término do periodo a que se destinam os uniformes, fica
obrigado a devolvé-los no prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - USO DE UNIFORMES (PESSOAL DE ESCRITORIO)

Os CONDOMINIOS que, segundo suas normas, exigirem uso de fardamento para seus EMPREGADOS
lotados em escritério, serdo obrigados a custear integralmente o uniforme exigido, sem énus para o
EMPREGADQO, custo esse que ndo sera considerado salario, ou nao tera natureza salarial para nenhum
fim, ficando o EMPREGADO obrigado, quando da resciséo de contrato, por qualquer motivo, a devolver
0 uniforme ao condominio ou indeniza-lo, da forma citada na clausula anterior.

CIPA e composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICOES DA CIPA

Os CONDOMINIOS obrigam-se a cumprir com rigor as hormas legais vigentes, notadamente as da
NR-5 da Portaria Ministerial n°3.214/78, no tocante a CIPA e suas eleicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para os EMPREGADOS usuarios do SECOVIMED, somente serdo validos os atestados fornecidos
pelos profissionais vinculados ao Servigo Social da Habitacdo — SECOVIMED. Nas emergéncias, 0
atestado fornecido pela Previdéncia Social ou SUS seré aceito, e 0 mesmo sera apresentado no dia
seguinte.
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Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os CONDOMINIOS obrigam-se a garantir o transporte gratuito do EMPREGADO acidentado no
trabalho, imediatamente apés a ocorréncia, até o local da efetivacao do atendimento médico, bem
como a sua residéncia, apés o atendimento ambulatorial, caso tenha ficado impaossibilitado de
continuar trabalhando na ocasido.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O CONDOMINIO devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia
util seguinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, de imediato, & autoridade competente. Da
comunicagao a que se refere esta clausula, receberdo cdpia o acidentado ou seus dependentes, bem
como o SINTRACONDCE. No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias, fica o
SINTRACONDCE obrigado a comunicar ao Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICOS ASSISTENCIAIS - SECOVIMED

O Servico Social da Habitagdo — SECOVIMED, que ndo é um plano de salde, trata-se de

um departamento assistencial do SECOVI que objetiva a prestagéo de servicos de carater social, nas
areas de salide, educacéo e capacitacao profissional aos integrantes das categorias patronal e laboral
a que se refere esta convencao.

Paragrafo primeiro: Cabera ao SECOVI, definir as areas de atuacao prioritarias do departamento
assistencial, bem como as normas e condicdes gerais para expansao do atendimento, de conformidade
com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para melhoria do padrao de vida, da qualificagéo
e da produtividade dos empregados e CONDOMINIOS dos setores sob sujei¢éo desta Convencao.

Paragrafo segundo: De acordo com a decisdo da Assembleia Geral do SECOVI, e com o fim de
possibilitar que a Entidade possa continuar a desenvolver e ampliar suas atividades, em beneficio de
toda a categoria representada pelo sindicato laboral, os Condominios estabelecidos em Fortaleza, ao
realizarem o pagamento das contribuicées sindicais patronais, terdo direito de usufruir dos servigos

13

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 8 de outubro de 2015
Sede Provisoria: Rua Séo Paulo, 1037, salas 01 e 02, 1° andar — Centro — Fone: (85) 3221-3867 / (85) 98899-7419 CNPJ
13.919.971/0001-81 — CEP: 60.030-101 — Fortaleza —CE — E-mail: secretaria@sintracondce.com.br
Cadigo Sindical: 000.020.523.26527-6



SINDICATO DOS TRARALHADORES DE CONDOMINIOS

(3173

o

E

3

< S T

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CONDOMINIOS COMERCIAIS E
RESIDENCIAIS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA-CE

ofertados pelo departamento assistencial do SECOVI (consultas médicas ambulatoriais e tratamento
odontolégico aos seus empregados e sindicos), mediante o recolhimento da contribuicdo mensal de até
R$ 64,90 (sessenta e quatro reais e noventa centavos) por sindico e cada empregado, em favor
do SECOVI. Este valor podera ser alterado extraordinariamente por proposi¢cdo do Conselho Consultivo
ou da Diretoria Executiva, mediante aprovacdo em Assembleia Geral do SECOVI e devera ser corrigido
anualmente, no més de maio, utilizando-se como indice de correcdo o que for aprovado pela Diretoria
do SECOVI. Nao é permitida nenhuma excluséo, separacéo, divisdo ou distingcdo entre usuarios, quer
sejam empregados ou sindicos.

Paragrafo terceiro: Para efeito de céalculo, os condominios deverdao considerar o numero total de
empregados registrados no més de referéncia da contribuicdo. A contribui¢cdo deveré ser recolhida junto
a quem o0 SECOVI determinar até odia 10 (dez) do més em curso, em guia propria fornecida
pelo SECOVI, a qual devera observar o nimero de empregados cadastrados, o que comprovara o
cumprimento desta Clausula desta CCT. O recolhimento acima citado refere-se as operagées com 0s
condominios dos municipios servidos pelos postos de servicos ou credenciados pelo SECOVI, ja
instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta convencéo.

Paragrafo quarto: Fica assegurado ao SECOVI promover acdes de fiscalizacdo do cumprimento do
disposto nesta clausula, obrigando-se os condominios a fornecer, sempre que solicitado, copias das
Guias de INSS, copias das folhas de pagamento dos empregados devidamente assinadas, copia da
relacdo de empregados cadastrados para recolhimento de FGTS, cépia da RAIS, do CAGED, ou
qualquer outro documento oficial que comprove o vinculo empregaticio do empregado com o
condominio.

Paragrafo quinto: O préprio departamento assistencial do SECOVI estabelecera as regras internas de
atendimento, devendo manter o sindico e o empregado informado das condi¢bes gerais de uso através
de Regulamento que deve estar disponivel sempre que solicitado pelo sindico e empregado.

Paragrafo sexto: E responsabilidade do CONDOMINIO manter o SECOVI informado das alteracdes no
quadro de funcionarios do condominio. No ato da admissao de novos empregados, o condominio devera
enviar o empregado ao SECOVI, munido de Carteira Profissional (CTPS) com as devidas anotacdes de
registro, comprovante de endereco, CPF e RG. O condominio devera manter cépia da notificacéo para
comparecimento do empregado junto ao departamento assistencial do SECOVI. O condominio podera
optar por enviar copia da CTPS com anotacdes de registro, copia do RG, CPF e comprovante de
residéncia do empregado, desde que protocole a entrega no balcdo de atendimento do SECOVI. No ato
da demisséo, o condominio podera comunicar ao departamento assistencial do SECOVI a rescisao de
contrato através de qualquer meio escrito. No caso de mudanca de sindico, a comprovagao necesséria
para alteracdo do cadastro devera ser realizada através da ata de eleicdo do novo sindico.

Paragrafo sétimo: Uma vez realizada a adesao aos servigos assistenciais, a guia para recolhimento da
contribuicAo mensal respectiva sera mensalmente gerada e enviada para o condominio. A falta de
recolhimento na data do vencimento implica em atualizacdo monetaria do débito até a data do efetivo
pagamento. Sobre o valor devido incidird multa de 2% (dois por cento). Apds 30 (trinta) dias de atraso o
titulo sera levado a protesto cambial e ap6s 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados por
um servico juridico. Em caso de cobranca judicial, sera acrescida ao montante atualizado uma taxa de
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até 20% (vinte por cento) a titulo de honorérios advocaticios. Incorrerd nas mesmas penalidades o
condominio que nas acdes de fiscalizacao, tiver comprovado recolhimento inferior ao efetivamente
devido.

Paragrafo oitavo: Para resguardar os direitos dos empregados e do sindico cadastrado, o0 condominio
somente podera substituir os servicos assistenciais mencionados nesta clausula, por um servigco que
seja qualitativa e quantitativamente superior aos prestados pelo SECOVIMED, como por exemplo, um
plano de saude. Neste caso, o condominio devera comprovar a substituicdo através da apresentacao,
ao SECOVI, de contratos e recibos de pagamento em favor do plano de saude escolhido, no qual deve
constar a relagdo dos nomes dos empregados e sindico beneficiados.

Paragrafo nono: Despesas com medicamentos farmacéuticos descontados em folha, decorrentes do
convénio farmécia firmado entre o condominio e o SECQOVI, ndo infringem o disposto no art. 462, da
CLT, desde que autorizados pelos empregados beneficiados.

Paragrafo décimo: Das obrigacbes oriundas da presente clausula ndo poderdo ser descontados

nenhum valor dos empregados e sindico beneficiados, nem mesmo através de regime de coparticipacao,
quer seja pela contratacdo de servico assistencial ou plano de saulde.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS QUADROS DE AVISOS

Os CONDOMINIOS concederéo espacos para a colocacéo de quadros de avisos nas suas
dependéncias onde serdo afixadas as resolucdes, oficios, avisos ou comunicados de natureza
trabalhista, a fim de que seus EMPREGADOS mantenham-se bem informado sobre os direitos da
categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado aos diretores do SINTRACONDCE, visitas a sede dos CONDOMINIOS, a fim de
tratar de assuntos relacionados a sua categoria e seus associados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA DISPONIBILIDADE NAO REMUNERADA

Fica garantida a disponibilidade n4o remunerada pelo CONDOMINIO, do presidente e tesoureiro do
SINTRACONDCE, devendo o SINTRACONDCE comunicar o nome e o periodo de afastamento, por
escrito, ao CONDOMINIO até o prazo de 30 dias da posse do diretor no cargo mencionado acima.

Paragrafo Unico — Durante a disponibilidade ndo remunerada, mencionada no caput desta clausula,
cabera ao condominio realizar o recolhimento apenas dos encargos sociais, sendo estes FGTS (8%) e
INSS (20%), do presidente e tesoureiro do SINTRACONDCE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES NAO LIBERADOS E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos EMPREGADOS, eleitos em
assembleias da categoria, terdo abonadas as suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias ao ano,
sucessivos ou intercalados, na proporcdo de 01 (um) liberado por CONDOMINIO para cada 1000 (mil)
EMPREGADOS, para participar de encontros de EMPREGADOS de cunho municipal, estadual,
nacional ou internacional, sem prejuizo na sua remuneracgéo, inclusive de repouso remunerado, férias,
13°. salério, adicionais e demais direitos.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL SECOVI - 2023
Os condominios deveréo recolher ao SECOVI até o dia 31 de janeiro de 2023 a quantia especificada
na contribuicdo minima da Tabela Il para Calculos da Contribuigdo Sindical expedida pela

Confederagdo Nacional do Comércio — CNC, a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL.

Paragrafo Unico — O atraso no repasse dos recursos implicara em multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria, conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL 2022
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Os CONDOMINIOS deverdo recolher ao SECOVI, em 15 de junho de 2022, a Taxa de Reversdo
Patronal, instituida com fundamento no Art. 513, alinea "e" da CLT, para custear as despesas do
Sindicato no desempenho de suas fun¢des constitucionais de representacao. O recolhimento obedecera
aos valores constantes da tabela progressiva, estabelecida e devidamente aprovada em assembleia
geral dos associados.

Paragrafo Unico: A auséncia do recolhimento da Taxa de Reversdo Patronal no seu vencimento,
acarretara multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcéo
monetéaria, conforme o Art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA 2022

Os CONDOMINIOS deverao recolher ao SECOVI, em 31 de outubro de 2022, a Contribuicdo
Confederativa, instituida com fundamento no Art. 89, inciso IV, da Constituicdo Federal/88, e no
Estatuto da Entidade, arts. 21, "a", e 30, "h", para custeio do sistema confederativo de representagéo
sindical. O recolhimento obedecera ao valor aprovado em assembleia geral dos associados.

Paragrafo primeiro: O rateio da importancia arrecadada com a Contribuicdo Confederativa sera feito
da seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o SECOVI; 15% (quinze por cento) para a FESECOVI
(Federacao); e 5% (cinco por cento) para a confederacao correspondente.

Paragrafo segundo: A falta de recolhimento da contribuicdo confederativa na época prépria acarretara
ao contribuinte reajuste monetario incidente sobre o valor da contribui¢cdo, que tomara como base o
indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), da Fundacio Getulio Vargas, além de multa no percentual
de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢cBes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Em razéo das contribui¢cdes devidas, por ocasido da negociacao coletiva que culminou na presente
convencédo, em consonancia com os termos da Nota Técnica N° 2, de 26 de outubro de 2018, da
Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical - CONALIS, do Ministério Publico do
Trabalho — MPT, os CONDOMINIOS descontardo, do dia 11 de maio até 31 de maio de 2022, a
guantia de R$ 30,00 (trinta reais) da remuneracdo de cada empregado, a titulo de Contribuicao
Negocial Laboral.
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Paragrafo Primeiro: O empregado que desejar se opor ao desconto aludido no caput desta clausula,
conforme previsto no Precedente Normativo N° 119 da Secéo de Dissidios Coletivos - SDC, devera
fazé-lo por escrito de maneira pessoal, formal e expressa, diretamente ao SINTRACONDCE, em trés
vias, sendo uma para o empregado, outra para 0 empregador e uma para o sindicato, todas devidamente
assinadas e entregues mediante protocolo, do dia 01 de abril de 2022 até o dia 10 de maio de 2022.

Paragrafo Segundo: A importancia acima referida sera repassada a tesouraria do SINTRACONDCE,
até o dia 10 de junho de 2022.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

Quando notificado pelo SINTRACONDCE e apresentado o comprovante de autorizagdo de desconto,
0os CONDOMINIOS deveréo efetuar os descontos referentes as mensalidades dos associados, no
valor de 1,5% (um e meio por cento) do piso da categoria da primeira faixa, e recolherdo a tesouraria
do SINTRACONDCE, no trimestre civil, até o 10° (décimo) dia do mes subsequente, sob pena de multa
conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS COMPROVANTES DE OBRIGAGOES FISCAIS,
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Os CONDOMINIOS se obrigam a colocar & disposicdo dos EMPREGADOS (secretaria, atendente,
porteiro e zelador) para conhecimento dos préprios EMPREGADOS, fiscais da SRT, INSS,
proprietarios, moradores, SECOVI, SINTRACONDCE e visitantes interessados, copias dos seguintes
documentos, referente aos doze ultimos meses, salvo o item 6, referente aos Ultimos 5 anos.

01. INSS

02.GRE - FGTS

03.FICHA OU FOLHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS
04.CONTRIBUICOES AO SECOVI

05.CONTRIBUICOES AO SINTRACONDCE
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O6.COI\{IPROVA(;AO DE PAGAMENTO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS (SECOVIMED) OU PLANO
DE SAUDE, conforme o 88°, da Clausula 39, deste Instrumento Coletivo.

Paragrafo Unico — Igual procedimento sera respeitado quando o CONDOMINIO contratar empresa de
locacdo de méo-de-obra, devendo ser individualizado por contrato, més a més, o recolhimento do INSS,
acrescentando-se, neste caso, a copia da nota fiscal.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO DA CONVENGAO
Esta Convencao sera aplicada a todos os condominios abrangidos ou contidos na area de atuacdo dos

sindicatos, inclusive pelos eventualmente tenham empregados terceirizados contratados por empresas
locadoras de mao-de-obra que atendam os condominios em Fortaleza.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CCT
Fica assegurado que a negociacéo para a renovacgdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho
contemplara cldusula expressa de aplicabilidade das condigbes mais benéficas previstas neste

instrumento aos empregados terceirizados contratados através de empresas locadoras de mao-de-
obra que atendam os condominios de Fortaleza abrangidos por este instrumento coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA SINDICATO
Na hip6tese de violacdo de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva, por culpa exclusiva do

respectivo Sindicato convenente, ficam sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da maior
faixa, reversivel a favor da parte prejudicada.
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Paragrafo Primeiro - As multas poderdo ser pagas amigavelmente, ou através de cobranca judicial, na
Justica do Trabalho, através de Acdo de Cumprimento de Convencéo Coletiva de Trabalho, acrescidas
de custas judiciais e honoréarios de advogado.

Paragrafo Segundo - Em caso de reincidéncia ou reniténcia, a multa sera cobrada em dobro do valor
estipulado no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA EMPREGADORES

Na hipotese de violagao de qualquer clausula da presente Convengédo Coletiva, por parte dos
CONDOMINIOS, ficam os mesmos sujeitos a multa equivalente a 1 (um) piso salarial da maior faixa,
reversivel em favor dos EMPREGADOS prejudicados.

Paragrafo Unico Em caso de reincidéncia ou reniténcia a multa do caput desta clausula seréa cobrada
em dobro do valor da multa anteriormente aplicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes ou junto
ao Ministério Publico do Trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, os sindicatos da Categoria Profissional e Econémica,
firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, assinadas
pelos respectivos representantes legais, devendo ainda, o presente instrumento ser devidamente
arquivado junto a Secretaria Regional do Trabalho no Ceara, para que possa surtir seus juridicos e legais
efeitos.

ANTONIO SERGIO PORTO SAMPAIO
Presidente
SIND DAS EMP DE COMPRA E VENDA LOC E ADM DE IMOV E C CE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CONDOMINIOS COMERCIAIS E
RESIDENCIAIS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA-CE

FABIO MORAES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CONDOMINIO COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA-CEARA

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta |sabado

GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENGA 2,21% 2,21% 2,22%
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RESIDENCIAIS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA-CE

AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,05%
TRABALHADO 0,05% 0,05%

GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%

MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIGO 10 Lei 1,02%
110/91 1,02% 1,02%

INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11%

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
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ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0,03%
PREVIO 0,03% 0,03%

INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8,48%
"B"+C 8,43% 8,41%

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXOS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO II - ATA SINDICATO LABORAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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